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|NOMERODECONTRATO. |+ ygup

'FECHA DE CONTRATO . , | 17 DEMAYO DE 2023 .

‘ - " 'CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES ES PARA APOYAR
| LAATENCION A LA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
~ | POBLACION INFANTIL Y ADOLESCENTES DENTRO DEL PROCESO

-~ | DERELACION CON PARTES INTERESADAS EN EL AREA DE

~ JURISDICCION DE LA CDMB (GESA-RPI ~PROFESIONAL-22)

| CoNTRATISTA " NATALIA JIMENA CANDELA CELY

DIECIOCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MIGTE
- (18,500,000,000 .

. CINGO (05) MESES

VALOR

FECHAACTADEINICIO | ' 23DEMAYODE2023

FECHATERMINACION _ S o o -
_PROYECTADADELCONTRATO | - 22 DE OCTUBRE 2023

| PERIODO A QUE CORRESPONDE ELINFORME

1A 30 DE JUNIO DE 2023

|FECHADEPRESENTAGION |

12 DE JULIO DE 2023

'NOMERO DE INFORME DOS (2)

FISICA | PRESUPUESTAL

PORCENTAJEDEEJECUCION

33 *|as,33y %

\,

. MONICA PAOLA MONSALVE MONROY

. OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL (GESA)

" JEFE DE OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL
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1.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS: -

ﬁ )

- NOMERO DE

OBLIGAGION

‘PROCESO DE RELACION ‘CON

APOYAR LAS ACCIONES DE
MEJORA, ACTUALIZACION Y.
COORDINACION - PARA  EL.

PARTES. ]NTERESADAS DE LA
OFICINA - GESTI_ON SOCIAL Y-
AMBIENTAL GESA. -

.Atencion y servicio a la cmdadama en las |

diferentes solitudes de tramite y PQRS, de

los diferentes servicios prestados por la |
'CDMB. :

Acompanam1ento ala act1v1dad pedagoglca.

del d1a sin carro

Registro
fotogréfico

| Planillas de "~

asistencia
(PDF).

APOYAR EL PROCESO DE

PRESENCIAL EN LA CDMB.

CAPACITACION  DE
ATENCION AL CIUDADANO
REALIZADO DE MANERA

As1stenc1a a reunién por parte de prensa T

y jefe oficina GESA parala =
presentacmn atenc1on al cludadano.

Reunién por parte de la encargada dela
oﬁcma de atenc1on al cmdadano

Elaborac:lén plah de trabajo y

cronograma y presentacion

capacitaciones de atencién al c1udadano
al personal de manera presenc1a1

Doémhento
Word informe

APOYAR LA CONSTRUCCION

Y APROPIACION" - DEL"
DOCUMENTO DE - LENGUAJE'

- CLARO DE LA" FUNCION |
| PUBLICA QUE APUNTE AL'

‘Asist{ a la capacitacién de lengua de sefias,

como formaciénen materia de leguaje claro,
ofrecido por CAJASAN. Con'el Ob_]etIVO de
transformar la cultura del servicio en todas
su expresmnes lo que incluye
comunicacidn verbal y no verbal para
mejorar 1a atenci6n al serv101o c1udadano

Planillas de -

‘asistencia

| (PDF). -

la |
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7 OB‘LIGACION | cvow REAL'ZADA | evioencnss |
“PLAN  DE  AccON|
7 CUATRIENAL DE LA CDMB
‘| APOYAR LA ELABORACION : v ‘
% | TABULACION Y| ’ | | Documento -
: SISTEMATIZ ACION DE Apoye la tabulac1ony para el 1nforme del  { Word informe
 INFORMES Y REPORTES DE ~mes de junio 2023 ‘ .- |'mensual de la
) . ‘ IR oficina de
| INDICADORES . B atencién - al |
.| RELACIONADOS CON EL | N | cindadano.
AREA  DE ATENCION AL ' ' ’
‘ CIUDADANO ‘
PRESENTAR LOS INFORIV[ES ‘Realizacién y Presentacion de informe de. | Presento -
MENSUALES  CON LOS | actividades.y las respectwas evidencias del vinforme con
| RESPECTIVOS SOPORTES Y |mesdelunio. .| Tespectivos
A , i : ’ S soportes del 1
EVIDENCIAS - - DE = LAS| S | al 30 de Juriio
"ACCIONES EJECUTADAS T R o ‘ : 2023
N | Asisti al comité primario, en el auditorio | Planillas de
6 ASISTIR A LAS REUNIONES DE | Hernando Guevara Plneda enla CDMB asistencia
| COMITE " PRIMARIO Y |eldia 26 de junio 2023. -+ | (PDF).~
 REUNIONES RELACIONADAS : . o o
|coN . EL . OBETO| S Registro
1o g : ' A : ‘ ‘ fotografico
. | CONTRACTUAL | B o S
'PROGRAMADOS ~ POR' . LA. )




CORPORACION AUTONOMA REGIONAL PARA. LA DEFENSA DE LA MESETA
- DE BUCARAMANGA CDMB

"‘.." - - ELABORO REVISO: B o APRdBO
’ %.9_—;%5—- Jefe Oficina de Contratacion, Deleg’ado Direccién SIGC - ; Director(a) General .
| copiGo - | VERSION " FORMATO UNICO DE PRESENTACION DE INFORMES DE CUMPLIMIENTO A
[ ABSFOOT- 103 - ' OBLIGACIONES CONTRACTUALES EN: (PRESTACION DE SERVICIOS .

PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION - CONSULTORIA — SUMINISTROS
. —OBRAPUBLICA Y PRESTACION DE SERVICIOS GENERALES) ' ‘

g OBLIGACION ACTIVID ‘ b; FéEALizA
' ‘ OFICINA DE GESTION SOCIAL |
J | YAMBIENTAL |
- 2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:
ERIODO DE COTIZACION FECHA IE PAGO
\NO - ) ‘
202306 - 1 20230629 |-  288.000
202306 | 2023:0629 |  ~225.000
1 RIESGOSPROFESIONALES 202306 | 20230828 - | 9400
- 3. ANEXOS (PRUEBAS DE LAS EVIDENCIAS REFERIDAS No 3). , . L ,
- Que contiene planillas de asistencia en PDF, documentos con registros fotograficos en WORD, Pago-
dela segurldad Somal correspondlente al mes de j junio de 2023 o o B 3
R NATAL% TIMENA CANDELA ELY MONIC/A' PAdL)(MONSALVE MONRROY
- Ne. 63. 536 763 Bucar anga. - CC N° 52 263. 306

Copia: EXPEDIENTE DEL CONTRATO'



